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PERFIL DEL CARGO 

DEPARTAMENTO O ÁREA 

JEFE INMEDIATO 

PERSONAS A CARGO 

CARGOS A LOS QUE 
REPORTA 

OBJETO 

Coordinar la ejecución de los proyectos de la empresa, cumpliendo en forma eficaz y 
eficiente con los objetivos dentro de los plazos de entrega 

 

Gerente General 

6 (RHA, COM, PCC, Ing. Diseño y Automatización, Ing. Desarrollo de 
Software 

Gerente General 

Dirección de Proyectos 

DIRECTOR DE PROYECTOS 

 PERFIL REGISTRO CONVALIDACIÓN 

EDUCACIÓN Ingeniero Electrónico  Diploma Experiencia 

FORMACIÓN Conocimientos en la Norma ISO 
17025 

 
Certificados N.A 

 
CONOCIMIENTOS 

Conocimiento de mecánica, 
conocimiento electrónico y 
software, conceptos de dirección 
de proyectos, uso de ms Project 
o programas afines 

 

Certificados o Pruebas 
hechas por la empresa N.A 

EXPERIENCIA 
 

De dos a tres años en cargos 
similares Carta Laboral N.A 

HABILIDADES Motivación por el logro, preocupación por el orden y la calidad, iniciativa, orientación de 
servicio al cliente, facultad para escuchar y responder, trabajo en equipo y cooperacion 
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FUNCIONES PRINCIPALES Y SECUNDARIAS 

 

Funciones Principales: 

• Planear, dirigir y controlar la ejecución de los proyectos de nuevos diseños y mejoras 

• Asesorar y apoyar en el diseño de soluciones ejecutados por los ingenieros de desarrollo  

• Manejar y dirigir del personal a cargo 

• Preparar  toda la documentación órdenes internas de trabajo para el Departamento de 
Producción. 

•  Convocar a los empleados bajo su dirección a reuniones cada vez que lo considere 
necesario. 

• Debe supervisar el trabajo del personal que tiene a su cargo. 

 

Funciones Secundarias: 

 

• Responsable de la realización del software,  actualizaciones y nuevas versiones que se 
lleven a cabo. 

• Tomar medidas de solución de problemas graves en los proceso de garantía, en conjunto 
con el gerente general 

• Resolver inquietud a clientes y  canalizarlas para remitirlas al departamento 
correspondiente con el objeto de solucionar y darle una buena atención al cliente. 

• Realizar  planos de diseños, productos, planos de los productos ofrecidos por la empresa 
Asignar número de serie a todos los equipos. 
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CONDICIONES DE TRABAJO

 

Requiere de Iluminación y ventilación 

 

AMBIENTALES  

 

El Cargo exige alto grado de concentración 
mental y mediana atención visual 

Se requiere un esfuerzo físico relativamente 
grande ocasionalmente 

ESFUERZO 


