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PERFIL DEL CARGO

DIRECTOR DE PROYECTOS

FECHA ULTIMA

VERSION TIPO DE DOCUMENTO PAG.

VERSION

DEPARTAMENTO O AREA

Direccién de Proyectos

JEFE INMEDIATO Gerente General

6 (RHA, COM, PCC, Ing. Disefio y Automatizacién, Ing. Desarrollo de
Software

PERSONAS A CARGO

CARGOS A LOS QUE

ren neral
REPORTA Gerente Genera

OBJETO

Coordinar la ejecucion de los proyectos de la empresa, cumpliendo en forma eficaz y
eficiente con los objetivos dentro de los plazos de entrega

PERFIL REGISTRO CONVALIDACION
EDUCACION Ingeniero Electrénico Diploma Experiencia
. Conocimientos en la Norma 1SO
FORMACION 17025 Certificados N-A
Conocimiento  de  mecanica,
conocimiento electronico y
software, conceptos de direccion Certificados o Pruebas NA
CONOCIMIENTOS | de proyectos, uso de ms Project hechas por la empresa ’
0 programas afines
EXPERIENCIA De dos a trgs afios en cargos Carta Laboral NA
similares
HABILIDADES Motivacién por el logro, preocupacién por el orden y la calidad, iniciativa, orientacion de
servicio al cliente, facultad para escuchar y responder, trabajo en equipo y cooperacion
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|| FUNCIONES PRINCIPALES Y SECUNDARIAS ||

Funciones Princlpales:

Planear, dirigir y controlar la ejecucion de los proyectos de nuevos disefios y mejoras
Asesorar y apoyar en el disefio de soluciones ejecutados por los ingenieros de desarrollo
Manejar y dirigir del personal a cargo

Preparar toda la documentacion Grdenes internas de trabajo para el Departamento de
Produccion.

Convocar a los empleados bajo su direccion a reuniones cada vez que lo considere
necesario.

Debe supervisar el trabajo del personal que tiene a su cargo.

Funciones Secundarias.

Responsable de la realizacion del software, actualizaciones y nuevas versiones que se
lleven a cabo.

Tomar medidas de solucion de problemas graves en los proceso de garantia, en conjunto
con el gerente general

Resolver inquietud a clientes y canalizarlas para remitirlas al departamento

correspondiente con el objeto de solucionar y darle una buena atencion al cliente.

Realizar planos de disefios, productos, planos de los productos ofrecidos por la empresa
Asignar nimero de serie a todos los equipos.
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I| CONDICIONES DE TRABAJO

AMBIENTALES ESFUERZO

Requiere de lluminacion y ventilacién El Cargo exige alto grado de concentracion
mental y mediana atencién visual

Se requiere un esfuerzo fisico relativamente
grande ocasionalmente




